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Ai Docenti neo immessi in ruolo
Art. 59, commi da 4 a 9, del D.L. 25 maggio 2021, n. 73

Ai rispettivi Docenti Tutor

Al Comitato di valutazione (componente docenti)
Al Personale A.T.A.

Al D.S.GA.

Circ. 113

Oggetto: adempimenti finali docenti neo immessi ex art. 59, commi da 4 a 9, del D.L. 25 maggio
2021, n. 73 e convocazione Comitato di valutazione in composizione ristretta (art. 1, c. 129, L.
107/2015).

Vista la nota USR, Ufficio VII, Ambito territoriale di Lecco, prot. n. 14895 del 09.06.2022, nella quale
si invitano le istituzioni scolastiche a concludere la valutazione dell'anno di formazione e prova dei
docenti assunti ex art. 59, commi da 4 a 9, del D.L. 25 maggio 2021, n. 73 non oltre il 20 giugno
2022, al fine di consentire le tempistiche necessarie per la procedura di convocazione alla prova
disciplinare di cui all'articolo 8 del Decreto Ministeriale 242 del 30 luglio 2021 dei docenti che hanno
acquisito positiva valutazione del percorso annuale di formazione iniziale e prova, si definiscono i
seguenti adempimenti finali e le seguenti tempistiche per i docenti in oggetto e i rispettivi tutor:

Il docente neo assunto al termine dell’anno di formazione, dopo aver espletato la fase del peer to

peer, la formazione a livello territoriale e quella on /ine sulla piattaforma Indire:

1. redige, riguardo alle sequenze di osservazione del peer to peer, specifica relazione;

2. consegna al Dirigente Scolastico la documentazione contenuta nel portfolio professionale;

3. sostiene, innanzi al Comitato, un colloquio che prende avvio dalla presentazione delle attivita di
insegnamento e formazione compiute / progetto di ricerca — azione realizzato.

Il portfolio € consegnato preliminarmente al Dirigente scolastico, che lo trasmette, almeno cinque
giorni prima dalla data fissata per il colloquio, al Comitato di valutazione.




Il docente tutor redige la relazione istruttoria da presentare al Comitato sulle risultanze in merito
alle attivita formative predisposte e alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della
scuola del docente neoassunto.

I docenti neo immessi in indirizzo e i rispettivi futor trasmetteranno alla segreteria tutta la
documentazione di loro pertinenza entro mercoledi 15 giugno 2022. La documentazione va inviata
al seguente indirizzo di posta elettronica: personale@liceobramante.edu.it.

Il Comitato di valutazione in composizione ristretta, integrato dal docente a cui sono affidate le
funzioni di tutor, € convocato in presenza in data 21 giugno 2022 alle ore 16.00 per esprimere il
proprio parere sul personale docente ed educativo impegnato nell’anno di formazione e prova.

Nerviano, 13 giugno 2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE

Felice Cimmino
Firma autografa omessa ai sensi
dell'art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993



